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แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เทศบาลตำบลไหล่หิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง
( ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

( ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  


( รอบ ๖ เดือน  

(รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม)
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

	(๑) อบรมคุณธรรม จริยธรรม

	บุคลากรปฏิบัติงานถูกต้องชอบธรรม
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-
	-
	-
	(
	
	

	๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

	(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	พนักงาน ลูกจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
	บุคลากรเทศบุคลากรตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-
	-
	-
	(
	
	

	๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

	(๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หินมีความรู้และไม่ประพฤติปฏิบัติงานโดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	-
	-
	(
	
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒) มาตรการ “จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
	ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หินมีความรู้และไม่ประพฤติปฏิบัติงานโดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	-
	-
	(
	
	

	(๓) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interrest”
	ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หินมีความรู้และไม่ประพฤติปฏิบัติงานโดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	-
	-
	(
	
	

	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

	๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

	(๑) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน

	๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

	(๑) โครงการคัดแยกขยะ หมู่ที่ ๑ – ๖
	ปริมาณขยะต้นทางลดลง
	ประชาชนตำบลไหล่หิน
	มีการบริหารจัดการขยะที่ดีและลดปริมาณขยะที่ต้นทาง
	-
	100,000
	33,980
	(
	
	

	(๒)โครงการปลูกป่าและสร้าง
ฝายแม้วเทิดพระเกียรติฯ
	มีจำนวนต้นไม้และฝายชะลอน้ำเพิ่มขึ้น
	ป่าชุมชนตำบลไหล่หิน
	สภาพแวดล้อมดีขึ้น
	-
	30,000
	18,457
	(
	
	

	(๓) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและทำแนวหลักเขตป่าชุมชน
	ป่าไม้ได้รับการอนุรักษ์
	ป่าชุมชนตำบลไหล่หิน
	มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
	-
	40,000
	4,950
	(
	
	

	(๔) รณรงค์การเผาในที่โล่ง
	ลดปริมาณควันในพื้นที่
	เขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	มีสภาพแวดล้อมที่ดี
	-
	10,000
	2,000
	(
	
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	(๕) ปิดทองหลังพระตามแนวพระราชดำริ
	ประชาชนเห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	ประชาชนตำบลไหล่หิน
	ประชาชนตำบลไหล่หินได้เรียนรู้ พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	-
	20,000
	8,370
	(
	
	

	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต

	(๑) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บวชสามเณรภาคฤดูร้อน
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินมีจิตสำนึกที่ดี
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หิน
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินมีศีลธรรม
	-
	30,000
	20,000
	(
	
	

	๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

	(๑) เข้าค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กในชุมชน
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินประพฤติตนดีไม่เป็นปัญหาของสังคม
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หิน
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	-
	181,000
	181,000
	(
	
	

	๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

	(๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินมีจิตสำนึกที่ดี
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หิน
	เด็กและเยาวชนตำบลไหล่หินมีศีลธรรม
	-
	30,000
	20,000
	(
	
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

	๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
	มีการปฏิบัติงานตามประกาศฯ
	การบริหารงานมีความโปร่งใส
	-
	-
	-
	
	
	(

	๒) กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง
	พนักงาน ลูกจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
	บุคลากรเทศบุคลากรตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-
	-
	-
	
	
	(

	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน

	(๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	มีมาตรการด้านการบริหารบุคคล
	จำนวน 1 ฉบับ
	การบริหารบุคคลมีความโปร่งใส
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ
	คำสั่งมอบหมายงาน จำนวน 3 คำสั่ง
	จำนวน 3 ฉบับ
	มีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วโปร่งใส ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
	มีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
	จำนวน 1 ฉบับ
	การพิจารณาขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส
	-
	-
	-
	
	
	(


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด

	(๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดการพัสดุ
	ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุมีความรู้เพิ่มขึ้น
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุและพนักงานที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
	กรเผยแพร่อย่างน้อย 3 ช่องทาง
	การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส
	-
	-
	-
	
	
	(

	๒.๒.๓.สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

	(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	บริการโดยเป็นธรรม
	ประชาชนผู้เข้ารับบริการของเทศบาล
	ได้รับการบริการที่เป็นธรรม
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ทราบผลการสำรวจจากประชาชนผู้รับบริการ
	-
	20,000
	15,000
	
	
	(

	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	๒.๓.๑ จัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ดำเนินการ บริการประชาชน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานลดลง
	งานบริการสาธารณะทุกกอง
	การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
	-
	-
	-
	
	(
	

	(๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานลดลง
	งานบริการสาธารณะทุกกอง
	การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
	-
	-
	-
	
	(
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๑) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติราชการแทน
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	-
	-
	-
	
	(
	

	(๒) มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติราชการแทน
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	-
	-
	-
	
	(
	

	(๓) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติราชการแทน
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	-
	-
	-
	
	(
	

	(๔) มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติราชการแทน
	มีคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการแทน
	-
	-
	-
	
	(
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

	๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

	(๑) กิจกรรมพ่อ                                                                                                                                                                                      ดีเด่น-แม่ดีเด่น
	มีพ่อดีเด่น แม่ดีเด่น ประจำปี
	คัดเลือกพ่อดีเด่น แม่ดีเด่น ทุกหมู่บ้าน
	เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
	-
	๕๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	(
	
	

	๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	๒.๕.๑.ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี

	(๑) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
	มีเกณฑ์ตัวชี้วัดของการปฏิบัติราชการ
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลไหล่หิน” 
	มีเกณฑ์ตัวชี้วัดของการปฏิบัติราชการ
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
	-
	-
	-
	
	
	(

	๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

	(๑) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ได้รับข้อชี้แนะในการปฏิบัติงาน
	หน่วยตรวจทุกหน่วย
	ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
	ได้รับข้อชี้แนะในการปฏิบัติงาน
	หน่วยตรวจทุกหน่วย
	ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ
	-
	-
	-
	
	
	(


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๒.๕.๓. ดำเนินการให้มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

	(๑) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
	เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข 100 %
	แก้ไขเรื่องร้องเรียนร้อยทุกข์ในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ลดปัญหาความขัดแย้งในชุมชน
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลไหล่หินว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข 100 %
	แก้ไขเรื่องร้องเรียนร้อยทุกข์ในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ลดปัญหาความขัดแย้งในชุมชน
	-
	-
	-
	
	
	(

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	๓.๑.๑.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

	(๑) จัดทำค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมขื่อโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ เทศบาลไหล่หิน
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	มีเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุกปี
	ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่
	-
	5,000
	5,000
	
	
	(

	(๒) มาตรการ “การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลไหล่หินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
	ข้อมูลข่าวสารของราชการมีครบถ้วนตามระเบียบ
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลไหล่หิน
	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ
	-
	-
	-
	
	
	(


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๓.๑.๓. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

	(๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลไหล่หิน”
	มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 3 ช่องทางขึ้นไป
	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒)กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
	ได้รับการชำระภาษีร้อยละ 75
	การจัดเก็บภาษีทุกประเภทของเทศบาล
	ประชาชนทราบและตระหนักถึงหน้าที่และให้ความสำคัญของการชำระภาษี
	-
	-
	-
	
	
	(

	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น

	(๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนได้รับการแก้ไข
	ประชาชนตำบลไหล่หินผู้ได้รับความเดือดร้อน
	ปัญหาของประชาชนได้รับการแก้ไข
	-
	-
	-
	
	
	(

	๓.๒.๒.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก

	(๑) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน
	กระบวนการทำงานที่ชัดเจน
	เรื่องร้องเรียนในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ดำเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามขั้นตอนและโปร่งใส
	-
	-
	-
	
	(
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๓.๒.๓.มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	(๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	ผู้ร้องเรียนได้รับทราบผลการดำเนินการ
	ผู้ร้องเรียนในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ลดปัญหาความขัดแย้ง
	-
	-
	-
	
	
	(

	(๒) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ปัญหาเหตุรำคาญได้รับการแก้ไข
	เหตุเดือดร้อนรำคาญในเขตเทศบาลตำบลไหล่หิน
	ลดปัญหาความขัดแย้ง
	-
	-
	-
	
	
	(

	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๓.๓.๑.ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

	(๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไหล่หิน
	มีแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ
	การจัดทำแผนตามความต้องการของประชาชน
	การพัฒนาตำบลที่มีประสิทธิภาพ
	-
	-
	-
	
	(
	

	(๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี
	ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาล
	ตัวแทนภาคประชาชน
	ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทการมีส่วนร่วม
	-
	-
	-
	
	(
	


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	๔.๓.๑.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

	(๑) โครงการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้มีความรู้ความสามารถในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด

 (๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หินได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพการทำงาน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หิน
	บุคลากรเทศบาลตำบลไหล่หินปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 
	-
	160,000
	50,400
	(
	
	

	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต

	๔.๔.๑.ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

	(๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
	ลดปัญหาคอรัปชั่น
	การปฏิบัติงานเทศบาลตำบลไหล่หิน
	การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
	-
	-
	-
	
	(
	

	๔.๔.๒.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	(๑) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	ติดป้าย จำนวน 5 จุดในเทศบาล
	ป้าย 5 ป้าย
	มีป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน
	-
	-
	-
	
	
	(


